DOCUMENTO DE OFICIALIZACAO DE DEMANDAS DIVERSAS (DOD-D)

COMPRA DIRETA
Q FERNAN
DA DOS
REIS
LISBOA

ATENCAO: Somente utilizar esse modelo de DOD-D para as aquisicoes e servicos cujos valores nio
ultrapassem o limite estabelecido no artigo 24, incisos | e Il da Lei 8.666/1993, alterado pelo Decreto 9.412, de
18/06/2018, atualmente correspondentes a R$ 33.000,00 e R$ 17.600,00 , respectivamente.

1. DATA: 15/3/2021

1. UNIDADE REQUISITANTE: ASSESSORIA DA ESCOLA JUDICIAL
Responsavel pela requisicdo: Fernanda dos Reis Lisboa

Telefone/ramal para contato: Ramal 1026

1. DESCRIGAO COMPLETA DO OBJETO (SERVICOS e/ou MATERIAIS/EQUIPAMENTOS) COM
SUAS ESPECIFICACOES:

Contratagao do palestrante Sergio Roberto de Lucca, Professor associado da area de saude do
trabalhador do departamento de salde coletiva da FCM/Unicamp, para ministrar o curso “Teletrabalho no
contexto da pandemia: repercussdes para a salde mental ”, Canal do Youtube da Escola Judicial a se
realizar em 9 de abril de 2021, conforme Plano de Acao Formativa (PAF), ora anexado, sendo a
remuneragao pelo Ato Regulamentar GP n® 04/2012.

Planos orcamentarios: 50% Formacao de Magistrados e 50% Capacitacao de Recursos Humanos

1. CONTRATACAO URGENTE ou EMERGENCIAL? (x NAO () SIM. Se sim, justificar:

DATA DESEJAVEL PARA INIiCIO DOS SERVICOS: 9/4/2021

1. JA FORAM REALIZADAS CONTRATAGOES ANTERIORES PARA O MESMO OBJETO:

(X) NAO () SIM. Se sim, houve alguma ocorréncia que afetou a qualidade dos servigos/fornecimento?




1. JUSTIFICATIVA PARA A NECESSIDADE DA CONTRATAGAO E OS OBJETIVOS A SEREM
ALCANCADOS:

O prolongamento do periodo de teletrabalho para magistrados e servidores pode acentuar as dificuldades
encontradas no trabalho, que podem afetar a sadide mental do teletrabalhador. Assim sendo é
fundamental tratar do assunto, a fim de oferecer orientagdes ao publico trabalhador do TRT15 e demais
publicos.

Ao final do curso o aluno devera ser capaz de:

*|dentificar as vantagens e desvantagens do teletrabalho;

*|dentificar eventuais dificuldades decorrentes do confinamento e procurar auxilio/ajuda;

*|dentificar e utilizar estratégias para o enfrentamento e adaptacéao.

Singularidade do objeto: Trata-se de objeto singular, em razdo de sua complexidade que demanda
especializagdo do profissional que ir4 atendé-lo com garantia de eficiéncia no atendimento ao objeto.

Notoria Especializacdo: O docente Sergio Roberto de Lucca é e especialista em medicina do trabalho.
Professor associado da area de Saude do Trabalhador do departamento de salde coletiva da
FCM/Unicamp. Coordenador de disciplinas de graduacao em salde do trabalhador. Professor pleno do
programa de pés-graduagao académico e do mestrado profissional em Saude Coletiva. Pesquisador na
area de salde mental & trabalho. Autor do livro Fatores psicossociais & Saude mental no trabalho:
Instrumentos de diagndstico e intervengao .

1. PREVISAO DE CUSTOS:

Valor: R$ 600,00 Valor referente ao pagamento de 2 horas/aula (2 x 300,00 — valor de hora-aula
para o nivel de doutorado previsto no Ato Reg. GP 04/2012).

1. NECESSIDADE DE APRESENTACAO DE AMOSTRA? Nao se aplica.
(x) Nao () Sim. Se sim, indicar local para entrega e prazo maximo para apresentagao

8.1 No caso de amostra, é necessario definir OBJETIVAMENTE os critérios de analise para aceitagao,
além das especificagoes.

8.2 Caso o objeto tenha grandes proporgdes, podera ser encaminhado exemplar menor do objeto?
(x) Nao () Sim. Se sim, qual o tamanho minimo?

8.3 Caso a amostra seja aprovada, a unidade podera ser descontada do quantitativo a ser adquirido? ()
Nao () Sim

8.4 é prevista marca de referéncia?

(x) Nao () Sim. Se sim, a amostra sera dispensada caso seja proposta a marca de referéncia? () Sim ()
Nao

8.5 é exigida marca especifica?




(x) Nao () Sim. Se sim, a indicagado de marca deve ser respaldada de justificativa robusta, como
manutengao de padrdo j& existente, compatibilidade, garantia de equipamentos. Justificativa:

1. PRAZO DE EXECUCAO / LOCAL E HORARIO DA PRESTACAO DE SERVICOS OU PARA O
FORNECIMENTO DO OBJETO

O curso sera realizado no dia 9 de abril de 2021.
Horario : das 10h as 12h;

Local: Canal do Youtube da Escola Judicial

1. GARANTIA MINIMA PARA OS SERVIGOS E PECAS (SE COUBER) / OBJETO: N&o se aplica.

1. HA CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE A SEREM OBSERVADOS?

() SIM (x) NAO

1. HA ARQUIVOS COMO FOTOS, PROJETOS, CROQUIS QUE PODEM SER DISPONIBILIZADOS
AOS INTERESSADOS?

() SIM (x) NAO

Se sim, anexar

1. HA NECESSIDADE DE VISTORIA/VISITA TECNICA?
() SIM (x) NAO

Se sim, indicar nomes dos responsaveis para agendamento e telefone para contato

1. HA PREVISAO DE ATENDIMENTO A LEGISLAGAO ESPECIFICA?

() SIM (x) NAO




Se sim, indicar quais normas

1. SERA EXIGIDA DOCUMENTACAO ESPECIFICA como material técnico ilustrativo, manual, laudo,
certificacdo como ABNT, AS BUILT ?

() SIM (x) NAO

Se sim, indicar qual documentacao

1. RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

Nao se aplica.

1. OUTRAS INFORMACOES RELEVANTES

Instruem este pedido: Plano de Acao Formativa (PAF), dados pessoais do contratado, carteira funcional,
regimento interno da Unicamp e o Ato Regulamentar GP 04/2012 .

Contato: Professor Sergio de Lucca:
Email: slucca@fcm.unicamp.brCelular/WhatsApp:

Telefone: (19) 98179 9053




		2021-03-15T17:49:34-0300
	FERNANDA DOS REIS LISBOA




